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PROGRAMA HERENCIA COLOMBIA (HECO)
TERMINOS DE REFERENCIA
CARGO: Lider técnico de Paisaje Orinoquia

FUENTE DE LOS RECURSOS WWEF-US Donantes terrestres (Proyecto GCF)

ACTIVIDAD GCF 1.1.2 Reforzar la capacidad de los nodos climaticos dentro de cada
paisaje para evaluar las dimensiones de adaptacién y mitigacion
climdtica de la gestidn del paisaje.

ACTIVIDAD HECO 4.3.3 Fortalecer las capacidades de los Nodos Climaticos en cada
uno de los mosaicos como respuesta de adaptacion y mitigacion al
cambio climatico y soporte a la gestion de los paisajes.

DESCRIPCION/SICOF Contratacién profesional lider técnico
CATEGORIA Prestacion de servicios
PROCEDIMIENTO Expresion de interés convocatoria
CANTIDAD CONVOCATORIA 1

1. ANTECEDENTES

Que PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA es una entidad del orden nacional, sin personeria juridica,
con autonomia administrativa y financiera, con jurisdiccidon en todo elterritorio nacional, encargada de la
administracién y manejo del Sistema de Parques Nacionales y la coordinacién del Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SINAP). Dentro de la estructura de Parques Nacionales Naturales de Colombia (PNNC), se
establecié que cuenta con la Direccidén General, las Subdirecciones de Gestién y Manejo de Areas Protegidas,
de Sostenibilidad y Negocios Ambientales, Subdireccién Administrativa y Financiera, las Direcciones Territoriales,
las AreasProtegidas y los Organos de Asesoria y Coordinacién. Las Direcciones Territoriales (DT) han visualizado el
papel de las areas protegidas como proveedoras de servicios ecosistémicosque sustentan a los grandes centros
urbanos, zonas productivas y zonas de recreacién yturismo. Por lo tanto, son de vital importancia para el
desarrollo de los procesos econémicos y sociales de las regiones y del pais.

Que PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA tiene como misién “Administrar y Manejar las dreas a
cargo de Parques Nacionales Naturales y coordinar el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP) de
Colombia, promoviendo la participacidon de diversos actores, con el propdsito de conservar la diversidad
bioldgicay cultural del pais, contribuyendo al desarrollo sostenible y a un medio ambiente sano” y tiene como
vision la siguiente: “Parques Nacionales Naturales de Colombia sera reconocido por la conservacion de los
beneficios naturales, culturales, sociales y econdmicos que generan sus areas protegidas para Colombia vy el
mundo”.

Que el documento CONPES 4050 de 2021, “Politica para la Consolidacién del Sistema Nacional de Areas
Protegidas —SINAP”, aprobado por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social, en su objetivo 1 plantea
aumentar el patrimonio natural y cultural conservado en el SINAP, frente a lo cual propone adelantar acciones
encaminadas a declarar y ampliar areas protegidas a partir de metas de conservacidn definidas.

En el marco de la conferencia de las partes de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobreel Cambio
Climatico (COP 21, Paris, diciembre 2015), se firmoé un Memorando de Entendimiento entre el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible (Minambiente), y ParquesNacionales Naturales de Colombia (PNNC), la
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Fundacion Gordon y Betty Moore, el Fondopara la Biodiversidad y Areas Protegidas Patrimonio Natural, World
Wildlife Fund (WWF), Wildlife Conservation Society (WCS) y Conservaciéon Internacional (Cl). En él se
comprometen al establecimiento de un Programa de Financiamiento para la Permanencia - PFP, por sus siglas en
inglés - denominado Herencia Colombia (HECO), para fomentar la cooperacién, asegurar la financiacién a largo
plazo e incrementar la capacidad del Sistema Nacional de Areas Protegidasde Colombia (SINAP)y otras
estrategias de conservacion. Esta apuesta se revalidé el 2 de septiembre de 2020, con la firma de un nuevo
Memorando de Entendimiento-MdE, como muestra del continuo compromiso de actores publicos y privados
en el fortalecimiento y consolidacion del SINAP.

El 23 de junio de 2022 se suscribid la Declaracion Conjunta entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Parques Nacionales Naturales, Gordon E. And Betty |. Moore Foundation, Patrimonio Natural Fondo para la
Biodiversidad y Areas Protegidas, World WildlifeFund, INC (WWF), Fondo Mundial Para La Naturaleza Colombia
- WWF Colombia, Wildlife Conservation Society (WCS), Conservation International Foundation (Cl), Andes
Amazon Fund (AAF) y The Nature Conservancy (TNC). El objeto de la referida declaracion conjunta consiste
en: establecer las bases de beneficio mutuo para las partes, en lo relacionado con las dreasde proteccion,
conservacion y restauracion del medio ambiente, para impulsar la implementacion del Programa Herencia
Colombia HECO y de su primera fase de financiamiento, conforme con su Plan de Conservacion, Manual
Operativo y Modelo Financiero.

El Programa HECO es una iniciativa liderada por el gobierno de Colombia (encabezada porMinisterio de
Ambiente y PNNC) y apoyada por diferentes actores estratégicos, dirigida a salvaguardar el capital natural
del pais de una manera innovadora, responder a los desafios del cambio climatico, reducir los conflictos socio-
ambientales y aumentar la resiliencia de los territorios de las dreas protegidas, entre otras estrategias de
conservacién. HECO estd basado en los siguientes principios orientadores: construir sobre lo construido,
enfoque diferencial, oportunidad, equidad, inclusidn y participacién, coordinacidn, integralidad, justicia social,
participacién y empoderamiento, costo-efectividad, transparencia y enfoque de cambio climatico.

En este sentido, para la implementacién del Programa Herencia Colombia, se determind,como uno de los
mecanismos de ejecucion de los recursos, el Proyecto de Financiacién para la Permanencia (PFP) , para que
de esta manera se puedan canalizar y ejecutar un porcentaje significativo de los recursos que se requieren
para la implementacidn del programa en sus diferentes fases. El PFP se basa en las practicas del sector
financiero privado y propone un esquema que permite organizar y financiar proyectos complejos y costosos.
Partiendo de estas bases, el PFP permite alinear compromisos de diversos actores y articular fuentes de
financiacién alrededor de unas metas de conservacién claramente definidas y un plan financiero especifico,
promoviendo también el desarrollo de politicas publicas mds efectivas y el fortalecimiento de las
instituciones. En particular, el PFP tiene un enfoque holistico de gran escala que combina los aspectos
ecolégicos, financieros e institucionales necesarios para lograr impactos a largo plazo.

En el PFP del Programa, se creara un fondo de transiciéon independiente que cumplird con una funcién de
financiacidn transitoria y realizard los desembolsos durante los diez (10) afios en los que el Gobierno Nacional
aumentard el gasto en las Areas Protegidas, hasta asumir el total de los esfuerzos de conservacion descritos
en el Plan de Conservacién.

El Proyecto GCF Herencia Colombia: Maximizando las Contribuciones de los Paisajes Manejados
Sosteniblemente en Colombia para el Logro de los Objetivos Climaticos (HECO) es parte del PFP HECO. El
objetivo del proyecto es hacer realidad un nuevo paradigma de financiacién sostenible del paisaje que
combine prdcticas de gestidn resilientes al clima en las areas protegidas y adyacentes, que secuestre y
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almacene carbono y genere regulacion y aprovisionamiento de agua en un clima cambiante, al tiempo que
mejora la resiliencia de los medios de vida locales. Los objetivos del proyecto se lograran a través de sus tres
componentes: i) mejora e implementacién de estructuras de gobernanza para la planificacidn y el desarrollo
sensibles al clima; ii) sistemas de monitoreo participativo que generen informacion climatica utilizada para
mejorar la toma de decisiones en la planificacion territorial; y iii) mejora de la gestidon de la tierra, e
implementacidon de la restauracién para reducir las emisiones de carbono y fortalecer la capacidad de
adaptacion de las comunidades vulnerables."

El Comité Directivo del programa Herencia Colombia mediante decisién unanime, en sesién del 02 de agosto
de 2022, determind que el Fondo de Transicién estara administrado por Fondo Patrimonio Natural (FPN),
quien deberd suscribir los negocios juridicos requeridos, los cuales deberan explicitar que los recursos
financieros se sujetan a las disposiciones del Plan de Conservacién del Programa.

Que, de acuerdo con su objeto social, PATRIMONIO NATURAL contribuye a la conservacion, uso y manejo
sostenible de la biodiversidad a través del fortalecimiento de la sostenibilidad financiera del Sistema Nacional de
Areas Protegidas de Colombia -SINAP- y otras estrategias de ordenamiento ambiental del territorio para la
conservacion, uso y manejo sostenible bajo esquemas de gobernanza publica, privada o comunitaria.

2. OBIETO

El profesional desempenara el cargo de Profesional lider técnico GCF — Mosaico Orinoquia.

3. OBLIGACIONES.

Obligaciones generales:

Articulacion y gestion de relaciones:

1. Establecer relaciones de confianza, cooperaciéon y didlogo entre diversos actores sociales,
comunitarios, étnicos e institucionales en el paisaje que permitan implementar las actividades del
proyecto de manera informada y ordenada, en estrecha coordinacién con la especialista stakeholder
(involucramiento de partes) del proyecto GCF.

2. Promover y articular espacios de didlogo intra e interinstitucionales para formulacidn, revision, ajuste
y/o implementacidn de las actividades de cada componente del Proyecto en el Mosaico Orinoquia.

3. Articular las comunicaciones y acciones a desarrollar con las entidades socias y comunidades con la
Direccién Territorial Orinoquia.

4. Gestionara de manera oportuna y articulada el flujo de informacién producto del desarrollo de las
actividades del proyecto, entre las dreas protegidas del Mosaico Orinoquia, los actores involucrados
y la coordinacién del programa Herencia Colombia. Supervisard, consolidara y reportara la
informacién desde el Mosaico Orinoquia para el reporte de indicadores.

Planificacidn y Ejecucion de Proyectos:
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1. Liderar laimplementacidn de las actividades bajo cada uno de los productos propuestos en el marco
l6gico del proyecto GCF “Cémo maximizar la contribucidn de los paisajes gestionados de forma
sostenible en Colombia para alcanzar los objetivos climdticos”, canalizando los aportes técnicos y la
orientacién en la planificacidn y ejecucién de cada afo, considerando el asesoramiento y articulacion
de la Direccion Territorial Orinoquia la Coordinacién Nacional del Programa Herencia Colombia y la
PMU (Unidad de gestidn del proyecto) del proyecto.

2. Apoyar la elaboracién y vinculacidn de los Planes Operativos Anuales (POA) del proyecto GCF y el
programa Herencia Colombia para el Mosaico Orinoquia con el plan general del Programa y su
respectivo Plan de Adquisiciones.

3. Apoyar a la Coordinacidn Nacional y a las entidades ejecutoras del Proyecto: Fondo Patrimonio
Natural, Fondo Mundial Para la Naturaleza WWF Colombia en la planeacidn, facilitacién y ejecucién
de las actividades que se programen en el Mosaico Orinoquia para los Componentes del proyecto
GCF, incluidas las relacionadas con Salvaguardas, género y monitoreo del programa.

4. Garantizar la inclusion de requisitos pertinentes del proyecto, incluidas las Salvaguardas Ambientales
y Sociales (ESS por sus siglas en ingles) y el género en todos los documentos de licitacidn y contratos
del proyecto.

5. Supervisar el cumplimiento de los requisitos de salvaguardas y género por parte de los contratistas.

Monitoreo y Evaluacion

1. En acuerdo con el Coordinador Nacional del Programa o su delegado y el especialista de monitoreo
de la PMU, velar por el buen desarrollo del cronograma de trabajo.

2. Proponer sugerencias correspondientes para el ajuste y buen cumplimiento de las actividades
programadas.

3. Recopilard, consolidard, supervisara y reportard la informacién obtenida en el marco de las
actividades del proyecto; sobre restauracién, sistemas sostenibles para la conservacién, acciones en
sistemas silvopastoriles o agroforestales de acuerdo con la metodologia y periodicidad de cada
indicador/ variable de carbono o adaptacion. Este reporte se entregara al Especialista de Monitoreo
y Evaluacién del PMU en colaboracién con profesionales de WWF Colombia.

4. Dar cumplimiento con la elaboracién, consolidacion y/o entrega de los informes y productos
acordados.

5. Generar las alertas respectivas y cuando sea necesario, advertir al supervisor, jefe inmediato, la
Coordinacion Nacional del Programa Herencia Colombia y al especialista de monitoreo de la PMU,
sobre la necesidad de adoptar correctivos relacionados con situaciones que comprometan el buen
desarrollo de las acciones del proyecto en las dreas de intervencion para el Mosaico Orinoquia.

Apoyo Logistico y Técnico

1. Apoyar la elaboracién de los términos de referencia de convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos que sean necesarios para la adecuada ejecucidn local y regional de cada uno de los tres
componentes del proyecto GCF.

2. Apoyar en la programacion, coordinacion y ejecucién de reuniones, talleres y/o actividades que
promuevan la articulacién del proyecto con actores locales, entidades, organizaciones aliadas y/o
Corporaciones Regionales relacionadas con cada una de las areas priorizadas para el paisaje
Orinoquia.
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3. Apoyar a la Coordinacién Nacional, bajo Parques Nacionales Naturales, en la programacion, disefio e
implementacién de jornadas institucionales y/o comunitarias y de campo necesarias para la
preparacidn, planificacion y concertacién actividades prioritarias en el Paisaje Orinoquia con las
entidades socias y aliadas, en el marco del Proyecto GCF y/o el Programa Herencia Colombia.

4. Apoyar alas Entidades Ejecutoras (EE) y a la Coordinacidn Nacional del Programa Herencia Colombia,
bajo Parques Nacionales Naturales (PNNC), en las diferentes actividades de seguimiento en campo y
de preparacién de misiones que sean programadas en el Mosaico Orinoquia para las evaluaciones
que realice la Entidad Acreditada (WWF-USA) o su delegado.

5. Apoyar al enlace de adquisiciones de la PMU en la preparacion y gestiéon de los términos de referencia
de los contratos establecidos en el plan de adquisiciones y el Plan Operativo Anual del proyecto y/o
el Programa con las entidades ejecutoras: Fondo Patrimonio Natural y Fondo Mundial para la
Naturaleza WWF Colombia.

6. Apoyar la implementacion de la estrategia de comunicacion del Proyecto y/o el Programa, en las
actividades relacionadas con el mosaico Orinoquia de tal forma que se contribuya a divulgar y
visibilizar los avances del proyecto.

7. Colaborar y/o apoyar otras actividades que sean razonablemente solicitadas por parte de
Coordinacion Nacional del Programa Herencia Colombia que se encuentren relacionadas con la
ejecucién en el marco del proyecto GCF y el presente objeto de contratacién.

Obligaciones especificas:

1. Elaborar informes mensuales de actividades

2. Realizar una reunién mensual con el equipo de la PMU para explicar los avances y coordinar las
actividades a apoyar en el periodo.

3. Elaborar informes y presentaciones requeridos para los Comité Técnico, Comité Directivo y/o
entidades aliadas o interesadas, relacionados con la gestidn y resultados en el paisaje Orinoquia, asi
como cualquier otra informacién que el Coordinador del proyecto GCF y el coordinador del programa
Herencia Colombia requiera para el seguimiento y avances del proyecto.

4. Construccidn, revision y ajuste del presupuesto anual/planes de trabajo.

o

Realizar el seguimiento a la planeacién, ejecucién, evaluacion y reporte de actividades -POA.

6. Ellider técnico Orinoquia debera avanzar en las gestiones necesarias para facilitar la elaboracion de
planes de trabajo para la implementacién de acciones con los actores del paisaje y su seguimiento.

7. Realizar ayudas de memoria de las acciones de planeacidn, seguimiento, ejecucién y evaluacién que
realicen con las entidades socias y actores estratégicos en el marco de laimplementacién del proyecto
que contribuya a los reportes seguimiento y monitoreo.

8. Participar en espacios regionales con las entidades territoriales de orden municipal y departamental,
entidades del SINA entre otras, que intervengan en los departamentos priorizados, con miras a
articular las acciones estratégicas de las entidades socias del proyecto en el marco de la ejecucién del
proyecto.

9. Participar en reuniones de trabajo con los diferentes componentes del Proyecto, segin le sea
requerido por la Coordinacién Nacional del Programa.

10. Trabajar con los especialistas de salvaguardas de la PMU de Fondo Patrimonio Natural en la

elaboracion y/o canalizaciéon de insumos o informacion, que contribuyan a la aplicacién de los
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instrumentos de salvaguardas del proyecto (como, por ejemplo, screenings anuales, elaboracién y
seguimiento de planes de mitigacién, entre otros), asi como, en la recepcién y seguimiento del
sistema de quejas y reclamos relacionadas con su implementacién.

11. Garantizar la divulgacidn e implementacién del Mecanismo de reparacion de quejas (GRM por sus
siglas en inglés) del proyecto entre las comunidades locales y demas partes interesadas.

12. Participar en las reuniones y actividades que se requieran en el desarrollo de los procesos de
formulaciéon y evaluaciéon de los procesos de contratacién en coordinacién con el Equipo de
Adquisiciones y las areas técnicas y administrativas de las entidades socias.

13. Organizar y entregar en medio digital la totalidad de datos, informaciones, registros fotograficos y
audiovisuales, asi como los analisis realizados de acuerdo con las indicaciones y parametros
acordados con la coordinacién del proyecto.

14. Identificacién de actores locales y sus roles en la implementacidon del proyecto en estrecha
coordinacion con la especialista stakeholder.

e Garantizar la inclusidn de requisitos pertinentes del proyecto, incluidas las Salvaguardas Ambientales
y Sociales, la EES y el género en todos los documentos de licitacidn y contratos del proyecto.

e Supervisar el cumplimiento de los requisitos de salvaguardas y género por parte de los contratistas.

e Desarrollar sus actividades en articulacién con la coordinaciéon nacional del Programa Herencia
Colombia

4. PERFIL MINIMO REQUERIDO

Para el cargo a contratar es necesario que el postulante cumpla con el perfil minimo el cual corresponde a
formacidn profesional, experiencia general y especifica. En cuanto al postgrado serd un aspecto a calificar,
pero no es un requisito.

Formacion Académica: Profesional en Ingenierias Ambiental, Forestal, Agroforestal, Agroecologia,
Agronomia, Geografica; Zootecnia, Biologia, Ecologia y/o Ciencias Naturales o sociales o afines.

Titulo de postgrado: Se valora estudios de postgrado en temas relacionados con gerencia de proyectos.

Experiencia profesional general: Experiencia minima de 6 afios en la gestién de proyectos o procesos con
comunidades locales y organizaciones publicas o privadas. Esta experiencia debe incluir la planificacidn,
implementacién y seguimiento de proyectos principalmente de cooperacién internacional y/o regalias, entre
otros.

Experiencia profesional especifica 1: Experiencia de minimo 5 afios, en soluciones basadas en la naturaleza,
cambio climatico o restauracion, y/o manejo forestal sostenible y/o conservacidon de recursos hidricos,
preferiblemente en el Orinoquia colombiano.

Experiencia profesional especifica 2: Experiencia de minimo 2 afios en relacionamiento con las comunidades
indigenas, campesinas, incluidos los grupos minoritarios y con enfoque de género en la regién Orinoquia y

conocimiento de las dindmicas territoriales locales.

Idioma: Se requiere inglés B2.
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Otras caracteristicas:

e Habilidad para la gestién y articulacidn de actividades entre diferentes equipos de trabajo

e (Capacidad de comunicacién y negociacién entre entidades y comunidades locales

e Tener buenas habilidades de organizacion y planificacion.

e Responsabilidad y cumplimiento de compromisos pactados con el equipo de trabajo

e Ser capaz de intercalar tareas, ya que trabajara a menudo en mas de una actividad en el proyecto.
e Conocimiento sobre estrategias de comunicacién inclusiva.

Nota: Los postulantes deben anexar los soportes de formacién profesional y de experiencia y tarjeta
profesional vigente para las profesiones que la Ley exige. La experiencia relacionada en la hoja de vida y el
perfil debe estar sustentada y coincidir con los certificados expedidos por la entidad contratante,
especificando las funciones realizadas, actividades o productos, fecha de ingreso y retiro. Deberd adjuntar las
certificaciones. El Contratante se reserva el derecho de verificar los datos indicados en las hojas de vida. La
experiencia debe relacionarse en la hoja de vida en orden cronoldgico, de la mas reciente a la antigua. Indicar
claramente fecha de inicio y fin y tiempo total.

La experiencia general y especifica relacionada en la hoja de vida y el perfil, debe estar sustentada y coincidir
con los certificados expedidos por la entidad contratante, especificando las funciones realizadas, actividades
o productos, fecha de ingreso y retiro.

La experiencia profesional contard a partir de la terminacién de materias, siempre y cuando presente el
soporte que lo acredite; en caso contrato, la experiencia profesional se tendrd en cuenta desde la fecha de
graduacion. En todo caso, para efectos de contratacion es indispensable presentar la tarjeta profesional
vigente en los casos que la Ley lo exija.

Junto con la hoja de vida con los respectivos soportes de formacién académica y experiencia que se presente,
es necesario adjuntar carta de intencidn donde explique su motivacion en aplicar al cargo y resuma qué

aportes se realizara desde su experiencia al Programa.

Evaluacion del perfil minimo.

El comité evaluador verificard el perfil minimo habilitante y calificara como CUMPLE / NO CUMPLE. Los
postulantes que no cumplan con el perfil requerido se descartaran para continuar con el proceso de
calificacion.

5. TIPO DE CONTRATO Y DURACION
Contrato de prestacidn de servicios por 6 meses, renovable de acuerdo con el desempefio.

6. CONFIDENCIALIDAD

Toda informacién obtenida por la profesional, asi como sus informes y los documentos que produzca,
relacionados con la ejecucién de su contrato, deberd ser considerada confidencial, no pudiendo ser
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divulgados sin autorizacién expresa por escrito de Fondo Patrimonio Natural y el Programa Herencia Colombia
de Parques Nacionales Naturales.

7. LUGAR DE EJECUCION.

Las labores en mencién seran realizadas en el Mosaico Orinoquia: Corredor Chingaza - San Juanito - Calvario,
Corredor Chingaza - Fomeque - Choachi, que incluye PNN Chingaza y los departamentos que lo componen,
sus acciones tendran jurisdiccién en este mosaico con posibilidades de desplazamiento ocasional fuera de la
ciudad a las zonas de implementacién del proyecto GCF - Herencia Colombia. Gastos de viaje y transporte
seran cubiertos por el proyecto.

8. SUPERVISOR.

La funcién de supervisor técnica sera ejercida por el Director Territorial Orinoquia o su delegado y sus
funciones deben ser coordinadas muy estrechamente con la PMU del proyecto.

9. CRITERIOS DE SELECCION.

Los postulantes que cumplan con el perfil minimo, el comité evaluador procedera a realizar la calificacién de
acuerdo con los criterios de seleccién establecidos en este capitulo. La puntuacién otorgada sera desde 0 a

100 puntos:
No. Criterios Puntaje
1. Experiencia adicional 75
1.1. | Experiencia Profesional General 30
1.2. | Experiencia Profesional Especifica 1 20
1.3. | Experiencia Profesional Especifica 2 25
2. Estudios Posgrado 15
2.1. | Estudios de Posgrados 10
3 Entrevista 10
TOTAL 100

Desagregacion de criterios:

No. Criterios Puntos
Experiencia Profesional General 30
Por el cumplimiento de la experiencia minima de 6 aiios se otorgaran 20 puntos

1.1 | y cada afio adicional a la minima requerida, se otorgara cinco (05) puntos hasta 30
maximo de treinta (30) puntos.
Experiencia Profesional Especifica 45
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Por el cumplimiento de la experiencia especifica 1 se otorgardn 15 puntos, por

1.2. | cada afio adicional a la minima requerida, se otorgara cinco (05) puntos hasta 25
maximo de veinticinco (25) puntos.

1.3 | Por el cumplimiento de la experiencia especifica 2 se otorgardn 20 puntos 20

2 Estudios Posgrado 15
Si acredita estudios de especializacién en temas relacionados con la convocatoria,
se otorgara siete (10) puntos, en el caso de acreditar maestria, se adicionaran 10
cinco (05) puntos.

3 Entrevista 10

TOTAL 100

El Comité conformado para tal fin, llevara a cabo la calificacién de los criterios sefialados en los términos de
referencia.

Para la verificacidon y calificacién de la experiencia, no se tendra en cuenta que sea traslapada, por lo tanto, el
postulante debera presentar la adecuada para el proceso.

La experiencia profesional general es la adquirida durante el ejercicio de la profesion y la experiencia
especifica, hace referencia Unica y exclusivamente a la relacionada con las actividades propias del objeto a

contratar.

Terminada la etapa de entrevista el que obtenga mayor puntaje serd el primer candidato en orden de
elegibilidad.

Informe de seleccidn.

Se seleccionara al postulante que obtenga el mayor puntaje (Incluyen todos los criterios 1,2 y 3) y cuenten
con la idoneidad para el cargo. En caso de presentarse alguna circunstancia o eventualidad, no es posible
realizar el proceso de contratacidn con el postulante de mayor puntaje, se continuara con el segundo, tercero
y asi sucesivamente, siempre y cuando existan mds candidatos en lista, conforme a la evaluacion y calificacion
del comité evaluador. En caso de presentarse empate entre los candidatos se tendrd en cuenta el que tenga
mayor experiencia y/o estudios especificos.

10. CRITERIOS DESEMPATE

En el caso de existir empate, se aplicaran los siguientes criterios, con el fin obtener un postulante ganador:

a) Se asignara el contrato al postulante que obtenga el mayor tiempo de experiencia especifica.
b) de persistir el empate se adjudicara al postulante con el mayor tiempo de experiencia general.

11. FORMA Y PLAZO PARA PRESENTAR LA EXPRESION DE INTERES

Los postulantes deberan enviar los documentos solicitados al correo de
paolafierro@patrimonionatural.org.co cuyo asunto sera: Profesional Lider Técnico Paisaje Orinoquia.
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El contenido debe ser:
e Hoja de Vida.

e Soportes de formacion profesional y tarjeta profesional (si aplica).
e Soportes de experiencia.

12. DOCUMENTOS A REQURIR PREVIA FIRMA DEL CONTRATO.

Los documentos relacionados a continuacién, se solicitara al postulante seleccionado y previo a la suscripcion
del contrato:

Los siguientes documentos deben ser presentados:
Hoja de vida actualizada: En ella deben estar incluidos los siguientes datos basicos:

e Nombre completo.

e Tipoy numero del documento de identificacién.

e Direccion de residencia con barrio, localidad, municipio o ciudad y departamento.
e Numero de teléfono fijo.

Numero de celular personal.

Direccion de correo electronico.

Copia legible del documento de identificacién.

Soportes de estudios (todos los que estén mencionados en la hoja de vida).

Tarjeta Profesional (Si aplica)

Soportes laborales (todos los que estén mencionados en la hoja de vida, que contengan periodo en

el que se labord).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria).

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria).

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia).

RUT actualizado.

Certificado de afiliacidn a EPS con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias de la fecha en que

sugiere que inicie el contrato (no sirve la planilla de pagos).

10. Certificado de afiliacion a Fondo de Pensiones con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
de la fecha en que sugiere que inicie el contrato (no sirve la planilla de pagos).

11. Certificacién bancaria vigencia menor a 30 dias.
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Firmado por:
Tatiana Mufer
TATIANA NUNEZ SUAREZ
COORDINADORA PROYECTO GCF

Herencia Colombia
PATRIMONIO NATURAL




		2025-04-29T07:02:56-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




