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TERMINOS DE REFERENCIA-PERSONAL

Componente Pilar 5 — Condiciones Habilitantes
PID PIR 2 RUBRO 1375

Linea 5.1.1.1

Categoria de Gasto Personal

Método de seleccidn Convocatoria

WApoyar el mantenimiento operativo de la plataforma de
lbublicacion y procesamiento de datos del SMBYC en e
marco de la continuidad en la operacion del Sistema de
Objeto Monitoreo de Bosques y Carbono en Colombia, desde la
experiencia especifica del consultor en el disefio, desarrollo,
implementacion y evaluacion de componentes de software
de Sistemas Informdticos.

1. ANTECEDENTES
Colombia se encuentra a la vanguardia en la promocion global de acciones ambiciosas para disminuir la defo-
restacién y promover el desarrollo bajo en carbono, dentro y fuera del debate sobre el cambio climatico
mundial, y estd comprometida con una fuerte accion interna. Al mismo tiempo, la Amazonia Colombiana no
puede simplemente convertirse en una inmensa area protegida, sino que debe también proporcionar a su
poblacion oportunidades alternativas para el desarrollo sostenible y la integracion diferenciada dentro de la
economia mundial, al igual que riqueza y prosperidad para el pais en general. Actualmente, los indices de
pobreza son mas altos y los indicadores de desarrollo social mas bajos en comparacion con el resto del pais.
Por un lado, esto se debe a la inestabilidad generada por las mas de cinco décadas de conflicto, mientras que,
por otra parte, es el resultado de patrones de desarrollo que crean muy pocas oportunidades para las pobla-
ciones mas vulnerables.

El Gobierno nacional se ha enfocado en el abordaje de estas realidades como una prioridad, aprovechando el
ambiente mejorado para la inversion privada de Colombia, aumentando el desarrollo en la infraestructura y
el asentamiento poblacional en la Region Amazdnica. La Visidn Amazonia busca complementar dichos esfuer-
zos e incrementarlos por medio de inversiones que mejoren las oportunidades econémicas de la regidn bajo
un nuevo modelo de desarrollo y con ello el bienestar de la poblacion, reduzcan el deterioro del capital natu-
ral, promuevan la conservacion forestal de las dreas designadas nacionalmente para estos fines y su refores-
tacion y restauracion adicional. Finalmente, mediante Visién Amazonia busca alcanzar el objetivo de defores-
tacion neta cero en la Amazonia Colombiana para el afio 2020 con el que el gobierno se comprometié en
2009 en Copenhague (Dinamarca) y que revalidé en Cancun en 2010 ante la CMNUCC (Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico). No obstante, enfocar los esfuerzos solamente en la reduc-
cién de la deforestacion no es suficiente para enfrentar los retos de la regién, de ahi que el Programa Visién
Amazonia busca promover un nuevo modelo de desarrollo en la regidon que permita mejorar las condiciones
de vida de las poblaciones locales a la vez que mantiene la base natural que sostiene la inmensa biodiversi-
dad y que sustenta la productividad de la region. Esto solo se logrard si el Gobierno actla de acuerdo con los
nuevos compromisos que surjan de un acuerdo de paz final —incluyendo la reforma agraria y la reintegracién
de excombatientes a la sociedad — por medio de la creacidén de oportunidades econdmicas sostenibles adi-
cionales que reconozcan las limitaciones y oportunidades naturales que tiene la region.
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Para cambiar el modelo de desarrollo convencional se requieren cambios en los calculos econémicos para
valorar la regulacién climatica y otros servicios ecosistémicos proporcionados por los bosques de Colombia,
asi como la formulacién de politicas innovadoras y coherentes en esta linea. Ademas de la formulacion de
politicas e inversiones, las contribuciones internacionales para mantener los servicios ambientales proporcio-
nados por los bosques son fundamentales, dados los beneficios climaticos y en biodiversidad generados por
los bosques de la Amazonia Colombiana.

Con este fin, se ha desarrollado un marco para REDD+ dentro de la Convencion Marco de Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico (CMNUCC), para crear los incentivos econdmicos adecuados para los actores relacio-
nados con los bosques y los gobiernos en todo el mundo. Colombia ha insistido mucho para que esto sea
reconocido en un tratado internacional sobre el clima, y en Varsovia en la CMNUCC COP19, la comunidad
internacional acordé que el Marco de Varsovia para REDD+, sea la base para los pagos basados en resultados
segln la CMNUCC. Concretamente, la CMNUCC ha acordado que la financiacion basada en resultados podra
provenir de una variedad de fuentes (publicas y privadas, bilaterales y multilaterales, incluyendo fuentes al-
ternativas) dentro de las cuales el Fondo Verde del Clima (Green Climate Fund — GCF) jugara un papel clave.
Sin embargo, el GCF sdlo comenzard a entregar pagos a partir de 2017.

El Gobierno de Colombia considera que es necesario tomar medidas antes de esa fecha si los bosques del
mundo han de tener la capacidad de desarrollar todo su potencial en la prestacion de servicios de mitigacion
del cambio climatico. Colombia apoya las propuestas internacionales para reducir a la mitad las emisiones de
gases de efecto invernadero globales netas, debidas a la deforestacion y degradacién de los bosques para el
afio 2020 (con respecto a 2010) y lograr detener la deforestacién de bosques naturales en el 2030.

Para que Colombia pueda desempefiar su parte, y dada la ambiciosa meta del pais para alcanzar una defores-
tacion neta igual a cero en la Amazonia en el afio 2020, Colombia ha formalizado acuerdos con el Fondo para
el Medio Ambiente Mundial (FMAM), a través del Banco Mundial y con tres gobiernos - Alemania, Noruega y
el Reino Unido - que proporcionaran un importante apoyo financiero a Colombia para combatir la deforesta-
cién en la Amazonia colombiana. Asimismo, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia
(MADS) ha formalizado un Memorando de Entendimiento con la Agencia de Estados Unidos para el Desarro-
llo Internacional (USAID) para establecer sinergias y alineacion entre los programas de cooperacién ambiental
y de paz de USAID en particular en el departamento de Caquetd con Vision Amazonia. El FMAM ofrece fon-
dos de financiacion inmediatos, mientras que Noruega, Alemania y el Reino Unido participan en un programa
basado en resultados de reduccion de la deforestacion en la Amazonia bajo el nombre REDD Early Movers
(REM), el cual es implementado por el Banco de Desarrollo Aleman (KfW) y la GIZ (Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit). El REM proporciona financiacion basada en resultados por reduccion de
emisiones verificadas, como un financiamiento puente preparatorio para antes de que el mecanismo global
de REDD entre en operacion bajo la CMNUCC.

El logro de esta ambiciosa visidn para el desarrollo requerira un amplio portafolio de largo plazo de las inver-
siones y los programas de apoyo. Este portafolio abordard diversos aspectos, promoviendo el crecimiento
econdmico, el mejoramiento del bienestar de los grupos vulnerables, la detencion de la deforestacion y
transformacién de ecosistemas, y la transicion exitosa hacia la paz, entre otros.

Como primer paso, Colombia ha preparado una estrategia de inversion e intervencion inicial que se focalizara
en los Departamentos de Caquetd y Guaviare, por ser los que concentran las mayores tasas de deforestacion
de la region y el pais. Si bien Vision Amazonia implicard una agenda mas amplia en el tiempo, la estrategia de
intervencion actual se estructurd mediante un portafolio de inversiones que sera financiado parcialmente por
el programa REM y serd implementado por Colombia de manera gradual con acciones priorizadas en torno a
cinco pilares:
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Pilar 1 - El mejoramiento de la gobernanza forestal enfocado al fortalecimiento institucional para la gestién del
recurso forestal y los instrumentos de planificacién de uso del suelo, zonificacion, administracién y control
efectivos. Dentro de los procesos de planificacion se considera el fortalecimiento de la capacidad de las Cor-
poraciones Auténomas Regionales y Parques Nacionales respecto a sus funciones en materia de planificacién
territorial y control y vigilancia forestal. Asi mismo busca fortalecer los espacios de didlogo entre actores vin-
culados a la cadena forestal para promover la legalidad y participacion en la gestion del recurso natural.

Pilar 2 - Pilar de Planificacién y Desarrollo Sectorial Sostenible sus objetivos se centran en i) el mejoramiento
de los instrumentos de zonificacion medioambiental y el ordenamiento territorial, para un uso adecuado de
la tierra que promueva el desarrollo bajo en carbono de las actividades productivas en la regién amazdnica,
de manera sostenible al tiempo que se previene y mitiga la deforestacion, o se compensa; ii) el estableci-
miento de reglas del juego para la inversién mediante acuerdos entre las autoridades departamentales vy la
nacion que lleven a la creacion de una Regidn Administrativa de Planificacion Especial (RAP) para la Amazo-
nia, y aprovechando los instrumentos existentes como las alianzas publico-privadas y los contratos-plan, para
apalancar los recursos de la region con recursos del Gobierno nacional y de los privados, y para definir las
reglas de juego de dicha inversidon, para que no vaya en contravia de los objetivos de reduccién de deforesta-
cién; y iii) apoyo al desarrollo de un licenciamiento ambiental diferenciado para las actividades sectoriales, en
la Amazonia, con estandares mas altos y el desarrollo y promocion de estandares y buenas practicas tanto
vinculantes como no vinculantes para ser aplicados por parte de las empresas mineras, de hidrocarburos y de
infraestructura en la regién, aumentando los niveles de responsabilidad corporativa bajo estdandares estrictos
y diferenciados.

Pilar 3 - Agroambiental este pilar atendera las causas directas de la deforestacion incidiendo en los agentes,
mediante dos estrategias que incluyen acuerdos de deforestacién neta cero con asociaciones campesinasy la
oferta de instrumentos para la conservacién y adopcién de practicas agroambientales sostenibles. El enfoque
de la intervencion agroambiental tiene el objetivo de frenar la expansion de la frontera agropecuaria en la
Amazonia a través de la promocion de sistemas productivos sostenibles mediante alianzas productivas para
productos del bosque, maderables y no maderables y el afianzamiento y mejora de las cadenas productivas
de carne, leche, cacao, caucho, y café, y el acceso a mercados para estos productos. Este pilar estd estrecha-
mente alineado con el plan de accion sectorial de mitigacidn del cambio climético del pais para la agricultura.

Pilar 4 - La gobernanza ambiental con los pueblos indigenas se centra en el fortalecimiento de la capacidad de
los pueblos indigenas para la conservacién de los bosques vy llevar a cabo una produccién sostenible en sus
territorios. Ademas, mejorard las capacidades de gobernanza territorial entre los pueblos indigenas, apoyara
la conservacion y recuperacion de las tradiciones de produccién sostenible, y ayudara a desarrollar el cono-
cimiento de las practicas de produccion sostenible donde sea necesario. Este pilar se desarrollara a través de
un proceso participativo con los pueblos indigenas con el fin de identificar las acciones prioritarias que se
financiardn dentro de sus territorios. También incluird el fortalecimiento de los pueblos indigenas y las insti-
tuciones del gobierno para aumentar su capacidad de trabajar juntos.

Pilar 5 - Las condiciones habilitantes este pilar transversal, tiene el objetivo de desarrollar un conjunto de acti-
vidades que faciliten la implementacién de los otros cuatro pilares, incluyendo la consolidacién del Sistema
de Monitoreo de Bosques y Carbono (SMByC), el Inventario Forestal Nacional con énfasis en la region Ama-
zbnica, el desarrollo y acceso a informacidn cientifica para la toma de decisiones, y una estrategia general de
comunicaciones para el programa. Tras advertir el alarmante incremento del 44% en la deforestacion en la
regién —de 56.952 a 70.074 hectareas entre 2015 y 2016 —y que el Estado no ha enfrentado eficientemente
esta problematica ambiental, la Corte Suprema de Justicia ordend mediante sentencia STC 4360 - 2018 a la
Presidencia de la Republica y a las demads autoridades nacionales, regionales y municipales involucradas en
esta responsabilidad, adoptar un plan de accién de corto, mediano vy largo plazo para proteger a la Amazonia
Colombiana.
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PATRIMONIO NATURAL es una fundacién sin animo de lucro, de utilidad comudn y de participacidon mixta,
regida por las normas del derecho privado que de acuerdo con su objeto social contribuye a la conservacion,
uso y manejo sostenible de la biodiversidad a través del fortalecimiento de la sostenibilidad financiera del
Sistema Nacional de Areas Protegidas de Colombia —SINAP- y otras estrategias de ordenamiento ambiental
del territorio para la conservacién, uso y manejo sostenible bajo esquemas de gobernanza publica, privada o
comunitaria.

Conforme con su Plan Estratégico, PATRIMONIO NATURAL busca contribuir al cambio favorable en los deter-
minantes de la sostenibilidad financiera (institucional, técnico y financiero, solidez y articulacion), mediante el
desarrollo de instrumentos financieros y econémicos y la generacién de propuestas de politica en funcién de
esa sostenibilidad, reconociendo la necesidad de procurar el mayor valor agregado de la cooperacion inter-
nacional y nacional al SINAP.

En virtud de lo anterior, Patrimonio Natural suscribié el Acuerdo por Separado al Contrato de Aporte Finan-
ciero del 1 de diciembre de 2015 y a los Contratos de Implementacién de la Financiacion, Cooperacion Finan-
ciera entre KFW y Colombia — Programa Global REDD para Early Movers (REM) — Pagos por Resultados de
Reduccién de Emisiones por Deforestacion (REDD+), en virtud del cual Patrimonio Natural Fondo para la Bio-
diversidad y Areas Protegidas (FPN) actia como receptor de los recursos y se encarga de la administracion
financiera y de la gerencia de las adquisiciones del Programa.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) es el responsable de la direccidn general, ejecucion
técnica del Programa REM y se encargara de articular la toma de decisiones de caracter multisectorial y terri-
torial y la participacion coordinada de las autoridades nacionales, regionales y locales. Para lo anterior, cuen-
ta con una Unidad de Ejecucidon del Programa REM (UER) que basa su gestion en el Acuerdo Separado y sus
anexos, Manual de Operativo, Plan de Trabajo General y los Planes de Inversién por Desembolso (PID) y es asi
como la UER se encarga de la planificacion de las actividades del Programa y del monitoreo y evaluacién de
mismo a través de su Coordinador General y los Lideres de cada uno de los pilares.

En este sentido, para asegurar la operatividad de la continuidad en la generacién de reportes y cifras oficiales
del SMBYC en el IDEAM, se requiere la contratacién de un consultor individual que avance en los aspectos
relacionados con el monitoreo de coberturas vegetales, degradaciéon forestal, incendios forestales y drivers
de deforestacién. Estos temas son de importancia para fortalecer el SMBYC, y requiere la integracién de en-
foques nacionales, regionales y locales mediante estrategias de capacitacién y fortalecimiento, las cuales han
sido consideradas en este pilar.

Se emplea el método por proceso competitivo (convocatoria) para esta contratacion.

En este sentido, para asegurar la operatividad de la continuidad y disponibilidad de la informacion de
monitoreo de la superficie de bosque en la plataforma de publicacién de datos del SMBYC en el IDEAM, se
requiere la contratacion de un consultor individual que apoye estas actividades.

En conclusidn, el perfil a contratar requiere una amplia experiencia en la publicacion, disefio, desarrollo, im-
plementacién y evaluacion de componentes de software de Sistemas Informaticos, Sistemas de Informacién
Geografica, y programacion en diferentes lenguajes (PL/SQL, JAVA, Itext, PHP, HTLM-5, JQuery, Phyton, C++,
Asp, Visual .NET, Visual Basic, Visual Fox Pro, Jacada, herramientas CASE, entre otros. Asi mismo, disefio y
manejo de Bases de Datos relacionales no espaciales (Oracle, SQL Server) y espaciales (ArcGIS SDE, Oracle
Spatial, PostgreSQL).

2. ALCANCE

Basado en el desarrollo y consolidacién del SMBC, se requiere la contratacion de un consultor individual para
implementar requerimientos funcionales y no funcionales de publicacion y procesamiento de datos del
SMBYC, apoyar el mantenimiento operativo de la plataforma de publicacién y procesamiento de datos del
SMBYC en el marco de la continuidad en la operacidon del Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono en
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Colombia, desde la experiencia especifica del consultor en el disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion
de componentes de software de Sistemas Informaticos.

3. OBIJETO

Apoyar el mantenimiento operativo de la plataforma de publicacion y procesamiento de datos del SMBYC en
el marco de la continuidad en la operacion del Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono en Colombia,
desde la experiencia especifica del consultor en el disefio, desarrollo, implementacién y evaluacién de
componentes de software de Sistemas Informaticos.

4. ACTIVIDADES

El Profesional desarrollara las actividades necesarias para cumplir el objeto del contrato, siguiendo los
procedimientos y estandares definidos para el Programa Vision Amazonia/REM Colombia”, y como minimo
deberd cumplir las siguientes:

1. Elaborar cronograma de actividades y plan de trabajo que incluya una descripciéon detallada de las ac-
tividades que se desarrollaran en el marco del presente contrato, que deberd ser establecido de co-
mun acuerdo con el Lider técnico componente tecnoldgico del SMBYC, para el objeto a desarrollar.

2. Realizar el levantamiento y/o especificacion de requerimientos funcionales y no funcionales de los
componentes de software existentes y/o nuevos de la plataforma de publicacién y procesamiento de
datos del SMBYC.

3. Realizar el mantenimiento adaptativo y/o correctivo de los componentes de software existentes en la
plataforma de publicacién y procesamiento de datos del SMBYC.

4. Mejorar la navegabilidad y/o usabilidad de las interfaces de usuario de la plataforma de publicacién y
procesamiento de datos del SMBYC.

5. Realizar la verificaciéon de conformidad de los componentes de software existentes y/o nuevos de la
plataforma de publicacion y procesamiento de datos del SMBYC, acorde con la especificacién de sus
requerimientos funcionales y no funcionales.

6. Ajustar y/o modificar los manuales de usuario, técnico y de administracién de la plataforma de publi-
cacion y procesamiento de datos del SMBYC, segun corresponda, para los componentes de software
adaptados y/o corregidos, asi como de sus respectivas interfaces de usuario, acorde con los proce-
dimientos y estandares adoptados por la Oficina de Informatica del IDEAM.

7. Apoyar el seguimiento del disefio, desarrollo e implementacion de nuevos componentes de software
de la plataforma de publicacion y procesamiento de datos del SMBYC.

8. Apovyar el paso a ambientes de produccién de los componentes de software existentes adaptados y/o
corregidos, asi como de los nuevos componentes de software desarrollados de la plataforma de pu-
blicacién y procesamiento de datos del SMBYC, acorde con los procedimientos y estandares adopta-
dos por la Oficina de Informatica del IDEAM.

9. Participar en las reuniones de trabajo, cursos, presentaciones, y demads eventos de socializacion, ca-
pacitacion o transferencia de capacidades y/o conocimientos a las que sea designado por el Lider
técnico componente tecnoldgico del SMByC.

10. Comentar debidamente el cddigo y/o scripts de los componentes de software adaptados y/o corregi-
dos, acorde con los procedimientos y estandares adoptados por la Oficina de Informatica del IDEAM.

11. Apoyar la elaboracion de las graficas de los indicadores ambientales, asi como de las operaciones es-
tadisticas a cargo de la Subdireccion de Ecosistemas del IDEAM, publicadas en el portal institucional
del IDEAM.

12. Monitorear el uso de las plataformas del SMByC (SMByC, CDCCol, Puntos de calor) mediante el uso
de herramientas como google analytics
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13. Realizar el diligenciamiento de los formatos establecidos en el Sistema de Gestidn Integrado acorde
con los procedimientos y estandares adoptados por la Oficina de Informatica del IDEAM.

14. Alinearse a los estandares de desarrollo de software, arquitectura Tl, arquitectura empresarial y
prospectiva tecnoldgica definidas por la Oficina de Informatica del IDEAM.

15. Definir, actualizar, migrar y actualizar los componentes informativos, aplicativos y bases de datos del
middleware de los sistemas informaticos involucrados en el Sistema de Monitoreo de bosques y car-
bono - SMByC.Elaborar y entregar informes mensuales detallados del estado y avance de las activi-
dades realizadas, asi como los productos y resultados alcanzados dentro del término de ejecucién del
contrato.

16. Elaborar y entregar un informe final que sintetice el estado y avance de las actividades realizadas, asi
como los productos y resultados alcanzados dentro del término de ejecucién del contrato.

17. NOTA: Los productos, informes y en general los resultados de las ejecuciones de los contratos resul-
tantes de este proceso, seran propiedad intelectual del IDEAM.

5. INFORMES

1. Relacion del material de soporte tal como: plan de trabajo y cronograma de actividades, documentos
técnicos, informes, reportes, memorias técnicas, cédigo fuente y/o scripts entre otros; incluyendo
titulo y/o nombre del soporte, nombre del archivo, una breve descripcién, version, fecha de Ultima
modificacion y ruta de almacenamiento.

2. Relacién de soportes de participacion en las reuniones de trabajo, cursos, presentaciones, y demas
eventos de socializacidn, capacitacién o transferencia de capacidades y/o conocimientos que sean
designadas y/o convocadas por el Lider técnico del componente tecnoldgico del SMBYC; incluyendo
una breve descripcién, fecha de participacion y ruta de almacenamiento.

3. Reporte de estado y avance de las de las modificaciones y/o ajustes a los componentes de software
existentes en la plataforma de publicacién y procesamiento de datos del SMBYC.

4. Documento de informe final que sintetice los avances y resultados alcanzados incluyendo una
descripcion general de las actividades realizadas y productos generados durante la ejecucién del
contrato, estado actual de la plataforma de publicacién y procesamiento de datos del SMBYC y una
propuesta para su mejoramiento adaptativo que incluya recomendaciones para posibles ajustes
futuros.

5. Cualquier informe adicional que se le solicite en relacién con el desarrollo del objeto del contrato

Los productos, informes y en general los resultados de las ejecuciones de los contratos resultantes de este
proceso, seran propiedad intelectual del IDEAM.

El contratista remitird, via correo electrdnico, los informes mensuales de actividades y los productos que se
hayan pactado, en las fechas indicadas a la Coordinadora del Grupo de Bosques y al Coordinador del Pilar 5:
SMByC — IFN, para su conocimiento y no objecion. Se entenderd por no objecion la ausencia de
consideraciones y observaciones dirigidas al contratista y a la Supervision, transcurridos dos dias desde la
comunicacion remisoria.

En caso de terminacion anticipada del contrato, es prerrequisito para el pago ademas del producto para el
periodo respectivo, la entrega de un informe final al Supervisor del contrato, acompafiado de ser necesario
de las tareas pendientes y archivos en medio magnético y/o fisico.

Si a juicio del Supervisor del Contrato existieran modificaciones, adiciones o aclaraciones que deban hacerse
al informe y/o producto establecido como obligacién del Consultor, éste tendra que realizarlas, y sélo hasta
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el momento en que se incluyan y tengan el visto bueno del Supervisor se considerara entregado en debida
forma.

Todos los informes antes relacionados deben contar con la aprobacién del Supervisor del contrato mediante
certificado de supervision.

6. PRODUCTOS

El profesional debera entregar los siguientes productos durante la vigencia de este contrato:

A. Documento que contenga el plan trabajo y cronograma de actividades concertados con el Lider téc-
nico componente tecnolégico del SMBYC, bajo un enfoque de metodologia agil de desarrollo, para la
ejecucion de las actividades objeto del contrato.

B. Documento técnico de levantamiento y/o especificacion de requerimientos funcionales y no funcio-
nales de los componentes de software existentes y/o nuevos de la plataforma de publicacién y pro-
cesamiento de datos del SMBYC.

C. Documento de técnico que incluya las incidencias reportadas y solucionadas evidenciando los ajustes
y/o modificaciones realizadas sobre los componentes de software existentes en la plataforma de pu-
blicacion y procesamiento de datos del SMBYC para adaptarlos y /o corregirlos.

D. Documento técnico que evidencie los ajustes y/o modificaciones realizadas sobre las interfaces de
usuario de la plataforma de publicacion y procesamiento de datos del SMBYC para mejorar su nave-
gabilidad y/o usabilidad.

E. Documento técnico que contenga el reporte de la ejecucion del plan de pruebas y de los casos de
pruebas realizados para la verificacion del cumplimiento de la especificacién de requerimientos de
los componentes de software existentes y/o nuevos de la plataforma de publicacién y procesamiento
de datos del SMBYC, incluyendo las actas de aceptacién de pruebas por parte de los usuarios técni-
cos y funcionales.

F. Documentos de los manuales de usuario, técnico y de administracién de la plataforma de publicacién
y procesamiento de datos del SMBYC, ajustados y/o modificados para los componentes de software
adaptados y/o corregidos, asi como de sus respectivas interfaces de usuario ajustadas, manteniendo
control de versiones, acorde con los procedimientos y estandares adoptados por la Oficina de Infor-
matica del IDEAM.

G. Documento técnico de seguimiento que incluya listas de asistencia y actas de reunién donde se evi-
dencien el estado y avance del disefio, desarrollo e implementacién de nuevos componentes de
software de la plataforma de publicacién y procesamiento de datos del SMBYC.

H. Cargar en el repositorio de versiones de produccién del IDEAM toda la documentacion (manuales, lis-
ta de chequeo, certificado de pruebas, etc.), cddigos y/o scripts de los componentes de software
existentes adaptados y/o corregidos, asi como de los nuevos componentes de software desarrollados
de la plataforma de publicacién y procesamiento de datos del SMBYC, para su paso a produccion,
acorde con los procedimientos y estandares adoptados por la Oficina de Informatica del IDEAM.

I.  Documento de memoria técnica de su participacidn en las reuniones de trabajo, cursos, presentacio-
nes, y demas eventos de socializacion, capacitacion o transferencia de capacidades y/o conocimien-
tos que le sean designadas por el Lider técnico del componente tecnoldgico del SMBYC, que incluya
los insumos del evento en el cual participd, como son: registro fotografico, presentaciones, listas de
asistencia, actas de reunién, memoria del evento, productos técnicos del taller, plan de transferencia
de capacidades técnicas y funcionales de la plataforma de publicacion y procesamiento de datos del
SMBYC, entre otros.
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J.  Cddigo fuente 100% documentado de los componentes de software existentes adaptados y/o corre-
gidos de la plataforma de publicacién y procesamiento de datos del SMBYC, acorde con los procedi-
mientos y estdndares adoptados por la Oficina de Informatica del IDEAM.

K. Informe con los pantallazos de las salidas graficas de los indicadores ambientales y operaciones esta-
disticas publicadas en el portal institucional del IDEAM.

L. Documento de informe mensual que contengan el detalle de las actividades realizadas, asi como los
productos y resultados alcanzados, anexando como material de soporte: documentos técnicos, in-
formes, reportes, memorias técnicas, entre otros.

M. Informe mensual de los resultados del monitoreo al uso de la plataforma del SMByC

N. Documento de informe final que sintetice los avances y resultados alcanzados incluyendo una des-
cripcion general de las actividades realizadas y productos generados durante la ejecuciéon del contra-
to, estado actual de la plataforma de publicacién y procesamiento de datos del SMBYC y una pro-
puesta para su mejoramiento adaptativo que incluya recomendaciones para posibles ajustes futuros.

7. DURACION

El profesional tendra vinculacién por contrato de prestacidon de servicios con una duracién hasta Junio del
afio 2023 a partir de la afiliacion de ARL del contratista.

8. PERFIL

Se requiere que el PROFESIONAL cumpla con el siguiente perfil minimo:

1. Formacién Académica: Ingeniero de Sistemas, Ingeniero electrénico o Ingeniero Catastral y Geodesta

2. Titulo de postgrado: En una de las dreas relacionadas con Ingenieria de informdtica como: Software,
Bases de Datos, calidad de software, programacién web, proyectos Informaticos, Sistemas de
Informacién Geogréfica.

3. Experiencia general: Experiencia general de 36 meses en el ejercicio de la profesion.

4. Experiencia especifica: Experiencia no menor a 24 meses en temas de lenguajes de programacion
Java y Python o dominio en los lenguajes de marcas HTML5 y XML o domino de metodologias agiles
de desarrollo, liferay.

Con los candidatos que cumplan el perfil minimo requerido, se realizard la comparacién y evaluacién de las
hojas de vida, aplicando los siguientes criterios de seleccion para escoger entre los candidatos habiles al me-

jor calificado de acuerdo con la necesidad del Contratante:

Criterio Calificacién Puntaje
Experiencia no menor a 24 meses
en desarrollo usando lenguajes de | Se asignaran 100 puntos al candidato que
programacion Java y Python o | obtenga la mayor experiencia especifica
dominio en los lenguajes de marcas | después de la minima requerida en el perfil
HTML5 y XML o domino de |y a los demds candidatos se asignaran los
metodologias agiles de desarrollo, | puntos que correspondan aplicando la regla
liferay. de tres inversa.

100
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9. LUGAR DE EJECUCION

Las labores en mencion seran realizadas en la ciudad de Bogota con posibilidades de desplazamiento ocasio-
nal fuera de la ciudad a las zonas de implementacién del Programa en la Regién Amazdnica.

10. VALOR
El presupuesto Total del contrato TREINTAY DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($32.000.000).

Por la naturaleza de los fondos, los recursos del programa son exentos de impuestos, tasas y contribuciones
de orden nacional, del Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF) y del impuesto a las ventas (IVA) se-
gun lo contemplado en el decreto 540 de 2004 del Gobierno de Colombia.

De acuerdo con la normatividad tributaria colombiana, se realizardn las retenciones en la fuente a las que
haya lugar, segun las obligaciones que tenga la persona juridica y/o el contrato suscrito.

11. FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado en cuatro (04) pagos tomando como base los honorarios mensuales de
$8.000.000, contra entrega y aprobacion por parte del Supervisor.

El valor del contrato sera cancelado en 04 pagos, contra entrega de cada producto, de la siguiente manera:

Fecha de Entrega del Producto Valor Forma de Pago

Marzo — 2023 $8.000.000 Informe de actividades mensual con la
entrega de cada una de las actividades y
productos establecidos por el supervisor.
Abril —2023 $8.000.000 Informe de actividades mensual con la
entrega de cada una de las actividades y
productos establecidos por el supervisor.
Mayo - 2023 $8.000.000 Informe de actividades mensual con la
entrega de cada una de las actividades y
productos establecidos por el supervisor.
Junio—2023 $8.000.000 Informe final de actividades y productos
establecidos por el supervisor*

*Previa aprobacion del supervisor del contrato

12. SUPERVISOR

La supervisidn sera ejercida por el Coordinador del Pilar 5 del programa REM Colombia Vision Amazonia,
previo VoBo del Jefe de la Oficina de Informatica del IDEAM.

13.REQUERIMIENTOS PREVIOS A LA FIRMA DEL CONTRATO

Los siguientes documentos deben ser presentados a la firma del contrato:

e Hoja de Vida Actualizada con los respectivos soportes.

e Copia de los soportes de la Hoja de Vida (certificaciones de estudios, acta de grado o diploma vy
certificaciones laborales).

e Copia de la Tarjeta Profesional (En los casos establecidos por Ley. En el caso de Abogados
Certificacion del Consejo Superior de la Judicatura)
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e Copia de la Cédula de Ciudadania.

e Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

e (Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion (Vigente).

e Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (Vigente).
e Copia del Certificado Judicial (Vigente) o copia del codigo de verificacion por Internet.

e Certificado de afiliacién a la EPS y AFP con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

e Certificado de examen de salud ocupacional.

e Certificacién Bancaria. (del banco en la cual se depositardn los pagos)

EDERSSON CABRERA MONTENEGRO
Lider del Pilar 5 — Condiciones Habilitantes
Programa REM — Vision Amazonia



